viinderbos

JENAPLAN BASISSCHOOL

Jaarverslag Medezeggenschapsraad Viinderbos

Schooljaar 2024-2025



1. Inleiding

De Medezeggenschapsraad (MR) van basisschool Vlinderbos
vertegenwoordigt zowel ouders als personeelsleden en heeft als doel de
belangen van kinderen, ouders en medewerkers te behartigen. De MR denkt
mee, geeft advies en stemt in op beleidsvoorstellen die betrekking hebben

op het onderwijs, het personeelsbeleid en de organisatie van de school.

Het schooljaar 2024-2025 stond in het teken van professionalisering van de
MR, verdieping van de samenwerking met de directie en ouderraad, en een
sterke focus op kwaliteit. De MR heeft zich het afgelopen schooljaar actief

ingezet om de betrokkenheid van ouders te vergroten en de communicatie

met de achterban te versterken.



2. Samenstelling MR 2024-2025

Naam Functie binnen | Geleding
MR
Patrick Wormhoudt Voorzitter Ouder
Marjolein Vervaet Lid Personeel
Marina den Braber Secretaris Personeel
Yasmijn Bal Lid Personeel
Stephanie Luksenburg Lid Ouder
Donya Kusters-Carlée Lid Ouder

3. Vergaderingen en overleg

In het schooljaar 2024-2025 heeft de MR zeven maal vergaderd, steeds op
school in aanwezigheid van de directeur-bestuurder. Daarnaast vond
regelmatig afstemming plaats via e-mail en korte overlegmomenten.
Tijdens één vergadering schoof een lid van het toezichthoudend bestuur
aan en de MR heeft enkele keren gezamenlijk overleg gevoerd met de

ouderraad (OR).

Belangrijke onderwerpen werden voorbereid door de MR-leden zelf en
notulen en besluiten zijn steeds gedeeld via Social Schools, zodat ouders en

teamleden inzicht hadden in de voortgang.




4. Vastgestelde documenten en adviezen

In het verslagjaar heeft de MR over diverse beleidsstukken advies

uitgebracht of ingestemd. De belangrijkste besluiten zijn:

Document [ onderwerp Bevoegdheid | Besluit
Begroting 2025 Adviesrecht Positief
advies
Formatieplan 2025-2026 Adviesrecht Positief
advies
Vakantierooster 2025-2026 Instemmingsre | Vastgesteld
cht
RI&E en Plan van Aanpak Instemmingsre | Vastgesteld
cht
Integriteitscode Adviesrecht Positief
advies
MR-statuut, MR-reglement en Vastgesteld

Huishoudelijk Reglement (2025)

Schoolgids en SOP 2025-2026 Instemmingsre | Vastgesteld
cht

Werkverdelingsplan Instemmingsre | Vastgesteld
cht

Jaarplan 2025-2026 [ Evaluatie jaarplan Adviesrecht Positief

2024-2025 advies

Functiehuis — toevoeging Adviesrecht Positief

bestuursondersteuner advies

Document ‘Lief en Leed’ Instemmingsre | Vastgesteld

cht




5. Belangrijkste thema's in 2024-2025
5.1 Verbetering Basisvaardigheden

De school ontving een subsidie van €200.000 voor het verbeteren van tadal,
rekenen, burgerschap en digitale geletterdheid. De MR bewaakt de

voortgang en monitort de balans tussen kwaliteitsverbetering en werkdruk.
5.2 Werkdruk en personele belastbaarheid

Naar aanleiding van de RI&E is de werkdruk onder het personeel als
aandachtspunt genoemd. De MR blijft dit onderwerp volgen en denkt mee
over hoe we een goede balans in het werk kunnen behouden.

5.3 Instroom en profilering van Vlinderbos

De MR heeft meegedacht over de instroom van nieuwe kinderen en het
imago van de school. Er is ingezet op samenwerking met andere scholen in
Wilnis en op een imago-onderzoek om beter in beeld te komen bij ouders

van jonge kinderen.
5.4 Vrijwillige ouderbijdrage (VOB)

De MR heeft veel aandacht besteed aan de VOB en de samenwerking met

de OR. Belangrijke stappen:

e Transparante communicatie richting ouders over besteding van

gelden.
e Controle door MR op begroting en uitgaven van de OR.
e Herziening van de inning via Social Schools.
5.5 Organisatieadvies 00G

Het bureau OOG onderzocht de toekomstbestendigheid van de
schoolorganisatie. De aanbevelingen betroffen onder andere
professionalisering van MR, MT en toezichthouders. De MR neemt dit mee in

het professionaliseringsplan voor 2025-2026.



5.6 Informatiebeveiliging en Privacy (IBP)

De MR is betrokken bij de invoering van IBP-beleid en ziet erop toe dat de
implementatie zorgvuldig verloopt. Externe begeleiding wordt ingezet via

PEP Onderwijsadvies.
5.7 Duurzaamheid en huisvesting

De MR besprak diverse huisvestingsmaatregelen, waaronder isolatie,
vervanging van lampen en ketels. Het plan om warmtepompen aan te

schaffen is niet doorgegaan vanwege financiéle risico’s.
5.8 Kwaliteit en opbrengsten

De resultaten van de IEP-toetsen en tussenopbrengsten tonen een
stijgende lijn. De school blijft ambitieus en werkt planmatig aan verdere
groei. De MR heeft positief gereflecteerd op de voortgang van Goed

worden, goed blijven+ en de bijbehorende kwaliteitscyclus.

6. Samenwerking
6.1 Directie

De samenwerking tussen MR en directie verliep open en constructief. Er is
regelmatig overleg geweest over beleid, personele formatie, kwaliteitszorg

en financiéle onderwerpen.
6.2 Ouderraad (OR)

De samenwerking met de OR is geintensiveerd. De MR houdt toezicht op de
verantwoording van de ouderbijdrage en stemt de communicatie richting

ouders af met de OR.
6.3 Toezichthoudend bestuur

Een vertegenwoordiger van het toezichthoudend bestuur (Lisette) woonde
een MR-vergadering bij om inzicht te krijgen in de werkzaamheden van de
raad. De MR waardeert de open lijn met het bestuur en het wederzijds

vertrouwen. We streven naar een uitbreiding van deze samenwerking.



7. Zichtbaarheid MR

In 2024-2025 is gewerkt aan het vergroten van zichtbaarheid en
betrokkenheid:

e Verslagen en besluiten worden gedeeld via Social Schools.

« Tijdens de Algemene Oudervergadering (AOV) is actief informatie
opgehaald bij ouders.

e Erzijn plannen om in 2025-2026 meer en structureel contact te
onderhouden met de achterban en ook om te kijken of wij aan

kunnen sluiten bij een vergadering van de kinderraad.
8. Vooruitblik schooljaar 2025-2026
In het komende schooljaar wil de MR verder bouwen op de ingezette koers:

e Professionalisering van de MR, mede naar aanleiding van het
OOG-advies.

e Uitbreiding van contactmomenten met ouders.
e Monitoring van de voortgang van het IBP-beleid.

e Actieve betrokkenheid bij nieuwe beleidsdocumenten, waaronder de
kwaliteitsagenda en jaarplanning.

e Proactief sturen op eerdere opgestelde beleidsdocumenten en

controleren op de uitvoering hiervan



