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Wie zijn we
en waarom 
bestaan we?
Wij zijn Vlinderbos, een 
Jenaplanschool. Onze school is 
bedoeld om te leren, leren vanuit 
verwondering, in verbinding en 
in liefde. Wij bieden kinderen 
een rijke basis om daarna 
verder te groeien. Wij zijn een 
pedagogische school en willen 
dat kinderen, medewerkers en 
ouders zich bij ons op school 
veilig voelen.

Wat
beloven we?
Op onze school zijn we samen, 
we groeien en ontwikkelen en 
we helpen elkaar daarbij. Wij 
gaan veerkrachtig uitdagingen 
aan en zijn toegewijd aan onszelf, 
de ander en de wereld.



Wat zijn onze
kernwaarden?
Wij zijn een leer- en leefgemeenschap.
We hebben een gezamenlijke opdracht.
We krijgen ruimte en nemen daar verantwoordelijkheid voor.
We hebben plezier en vieren succes..



De komende jaren zullen de 
basisvaardigheden scherp 
onder de aandacht staan. Wij 
omarmen deze ontwikkeling en 
zullen passende schooleigen 
normen stellen. Er is sprake 
van een personeelstekort en 
deze is breder dan alleen het 
onderwijs. Anders organiseren 
en intensief samenwerken met 
onze omgeving is daarom een 
doel geworden zodat wij goed 

onderwijs blijven realiseren. 
De samenleving is aan het 
polariseren. Wij zien hierin een 
opdracht welke verder gaat dan 
alleen onze schoolomgeving, de 
relatie van het kind met zichzelf, 
de ander en de wereld. De 
kansenongelijkheid groeit. Op 
Vlinderbos zoeken wij met elkaar 
de verbinding en staan we voor 
gelijke kansen voor ieder kind. 
Samen zonder uit te sluiten.

Wat komt 
er vanuit de 
maatschappij 
op ons af?



Wat is de 
(bestuurlijke)
visie op kwaliteit?
Vlinderbos heeft de basis op orde en de 
kerndoelen zijn ons uitgangspunt.
Op Vlinderbos is veiligheid een voorwaarde 
zodat persoonsvorming zich kan richten op 
talentontwikkeling en zelfbewustzijn.
Wij zijn allemaal verantwoordelijk voor de 
schoolambities en doelen. Deze zijn duurzaam, 
zichtbaar en meetbaar.
Op Vlinderbos werken autonome professionals met 
verantwoordelijkheid voor de doorgaande lijn.
Wij houden ons aan ons basisverhaal (wij zijn een Jenaplanschool 
met onze eigen visie/missie en kernwaarden) van waaruit we 
keuzes maken en ons verantwoorden.
We hanteren een professionele dialoog.
Wij stellen normen voor de kwaliteit op onze school
en wij definiëren wanneer we tevreden zijn op
niveau van kind, stamgroep, school en bestuur.



• Vlinderbos behaalt de opbrengsten welke bij de schoolweging hoort.
• Vlinderbos geeft de jenaplanessenties een vaste plek in het aanbod 

met eigen vastgestelde normen.
• Op Vlinderbos werken professionals naast de schoolontwikkeling aan 

hun eigen professionele ontwikkeling.
• We dragen een gezamenlijke Jenaplan identiteit uit.

Wat zijn onze
ambities?



Vlinderbos voldoet aan de 
naleving van wettelijke eisen.

Vlinderbos is en blijft financieel 
gezond. Financiële keuzes 

worden gemaakt om 
onderwijskundige doelen te 

bereiken.

Vlinderbos rondt bestaande en 
nieuwe kwaliteitsdocumenten 
volledig af, van concept naar 

een definitief ondertekend, 
door de organisatie gedragen 

document. We zetten een 
stevige kwaliteitscultuur neer 

waarin alle geledingen vanuit 
eigen verantwoordelijkheid 

handelen. In deze cultuur zijn 
de kwaliteitsinstrumenten 

uitgangspunt voor het gesprek 
waarin we evalueren en elkaar 

op verantwoordelijkheid 
aanspreken.

Wat zijn de doelen
van onze organisatie?




